
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI, 
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Dirección de 
Contratación, se constata que la señor (a) LUIS FELIPE LOPEZ AVENDAÑO; con documento de identidad 
No, 1030605476 celebró Contrato (s) de Prestación de Servicio como se relaciona a continuación:

# Año Contrato Perfil Fecha 
Inicial

Fecha 
Final Valor Total Contrato

Valor 
Honorarios 
Mensuales

Unidad

1 2023 7119-2023

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
I

22/12/2023 31/01/2024 $2123681.3000000003 $1633601 SUBRED 

2 2024 870-2024

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
I

01/02/2024 02/04/2024 $4900803 $1633601 SUBRED 

3 2024 5109-2024

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
II

03/04/2024 31/01/2025 $18588112 $1865028 SUBRED 

4 2025 1036-2025

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 
I

30/01/2025 31/10/2025 $18908322 $2100919 SUBRED 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

TECNICO ADMINISTRATIVO I

1 » Contrato: 7119-2023
Obligaciones: 

1. Perfilar hojas de vida recepcionadas bajo las diferentes estrategias de reclutamiento 2. Realizar cronograma de llamadas para entrevistas de acuerdo a requerimientos asignados 
a cada uno de los profesionales responsables de la selección de personal 3.Realizar llamadas a las hojas preseleccionadas, validar cumplimiento de requisitos e incluirlo en el 
grupo de preselecionados 5. Digitar pruebas en el software para analisis del profesional . 7. Revisar y validar los documentos de cada persona en proceso de seleccion. 8. Realizar 
inscripción a la plataforma del secop II 9. Elaborar cartas de presentación para la Direccion y / jefe de oficina solicitante 10. Archivar y organizar hojas de vida. 11. Gestionar y 
apoyar el desarrollo de la verificación de títulos de los contratistas nuevos que ingresan a la Subred Sur Occidente 12. Apoyar la digitalización de las carpetas en la Matríz de 
habilitacion.

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES



2 » Contrato: 870-2024
Obligaciones: 

1. Perfilar hojas de vida recepcionadas bajo las diferentes estrategias de reclutamiento 2. Realizar cronograma de llamadas para entrevistas de acuerdo a requerimientos asignados 
a cada uno de los profesionales responsables de la selección de personal 3.Realizar llamadas a las hojas preseleccionadas, validar cumplimiento de requisitos e incluirlo en el 
grupo de preselecionados 5. Digitar pruebas en el software para analisis del profesional . 7. Revisar y validar los documentos de cada persona en proceso de seleccion. 8. Realizar 
inscripción a la plataforma del secop II 9. Elaborar cartas de presentación para la Direccion y / jefe de oficina solicitante 10. Archivar y organizar hojas de vida. 11. Gestionar y 
apoyar el desarrollo de la verificación de títulos de los contratistas nuevos que ingresan a la Subred Sur Occidente 12. Apoyar la digitalización de las carpetas en la Matríz de 
habilitacion.

3 » Contrato: 5109-2024
Obligaciones: 

1. Perfilar hojas de vida decepcionadas bajo las diferentes estrategias de reclutamiento 2. Realizar cronograma de llamadas para entrevistas de acuerdo a requerimientos 
asignados a cada uno de los profesionales responsables de la selección de personal 3. Realizar llamadas a las hojas preseleccionadas, validar cumplimiento de requisitos e 
incluirlo en el grupo de preseleccionados 4. Digitar pruebas en el software para análisis del profesional. 5. Revisar y validar los documentos de cada persona en proceso de 
selección. 6. Realizar inscripción a la plataforma del secop ll 7. Elaborar cartas de presentación para la Dirección y / jefe de oficina solicitante 8. Archivar y organizar hojas de 
vida. 9. Gestionar y apoyar el desarrollo de la verificación de títulos de los contratistas nuevos que ingresan a la Subred Sur Occidente 10. Apoyar la digitalización de las carpetas 
en la Matríz de habilitación 11. Apoyar y desarrollar todas las acciones designadas para la mejora continua y la acreditación en salud y los, estándares relacionados con Talento 
Humano. 12. Apoyar en los diferentes procesos y actividades de la Dirección de Gestión del Talento Humano cuando se requiera para el desarrollo de las metas y objetivos de la 
dependencia. 13. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato con ocasión del objeto mismo.

4 » Contrato: 1036-2025
Obligaciones: 

1. Realizar la validación permanente a la información requerida para la entrega de soportes de los nuevos contratistas y realizar los envios para el proceso de contratacion con los 
diferentes soportes. 2. Mantener permanentemente actualizada la base de datos de contratistas, de acuerdo con las novedades reportadas por la dirección de Contratación. 3. 
Realizar Verificación de Títulos, enviando solicitudes a las diferentes entidades educativas y decepcionar las respuestas allegadas al Área de Gestión del Talento Humano, las 
cuales se encuentran debidamente escaneadas en un archivo magnético y en físico debidamente organizadas por número de documento. Verificar de manera permanente las 
respuestas emitidas por las entidades educativas para validar los tiempos de respuestas-reiterar de ser necesario. 4. Apoyar la logística requerida para las inducciones 
institucionales programadas por la Dirección de Talento Humano. 5. Apoyar la implementación de los estándares de Talento Humano que se relacionan con el Subproceso de 
Selección.6. Actaulizar de forma permanente los datos de ingreso de contratistas para las areas de tecnologia, contabilidad y a las que requieran esta informacion. 7. Tramitar el 
registro de retiros de contratistas y llevar la respectiva encuesta.8. Apoyar y desarrollar todas las acciones designadas para la mejora continua y la acreditación en salud y los, 
estándares relacionados con Talento Humano. 9. Apoyar en los diferentes procesos y actividades de la Dirección de Gestión del Talento Humano cuando se requiera para el 
desarrollo de las metas y objetivos de la dependencia.10. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato con ocasión del objeto mismo.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relación jurídica laboral entre la entidad y el 
Contratista, solo la ejecución y pago de los productos contratados.

La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como la presente firma acá plasmada , sera 
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los artículos 286 y S.S. del código penal 
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la información que reposa en base de 
datos de la Institución a los treinta y un(31) días del mes de Octubre de 2025, la cual no tiene fecha de 
expiración

CERTIFICACIÓN DE ACTIVIDADES

Generado por: Luis Felipe LÓpez AvendaÑo 
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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Atentamente,
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EL (A) SUSCRITO (A) DIRECTOR (A) DE CONTRATACIÓN DE LA SUBRED INTEGRADA DE 
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E 

CERTIFICA 

Mediante Acuerdo N ° 641 del 06 de abril de 2016 se reorganizó el Sector Salud en el 
Distrito Capital; el Artículo 5 del Acuerdo en mención, subrogó en las Empresas Sociales 
del Estado resultantes de la fusión ordenada las obligaciones y derechos de toda índole 
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Revisados los archivos que reposan en la Dirección de Contratación de la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.,  se evidenció que, el (a) señor (a) LOPEZ 
AVENDAÑO LUIS FELIPE  identificado (a) con C.C. Núm.1030605476  ha suscrito con la 
entidad los siguientes contratos de prestación de servicios Profesionales y apoyo a la 
Gestión relacionados a continuación

AÑO NUMERO DE 
CONTRATO

FECHA 
INICIO

FECHA 
FINAL

OBJETO VALORES 
HONORARIOS

2023 3216 2023-03-13 TECNICO 
ADMINISTRATIVO II

$2,632,401.00

 a continuación, se describen las obligaciones con forme al último objeto contratado, así: 

 La presente se expide a solicitud del interesado (a), en Bogotá D.C. a los 30 de 11 de 
2023.

 La adulteración y/o uso fraudulento de la información, así como de la presente firma acá plasmada, será responsabilidad exclusiva 
del contratista, en los términos de que trata los Artículos 286 y S.S. del Código Penal Colombiano)

CERTIFICACIÓN CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTIÓN CON ACTIVIDADES

CÓDIGO: AP-CT-F-66-01

VERSIÓN: 1

 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

PÁGINA: 1 DE 1

FECHA: 30/11/2023

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41 
certificacionesops@subrednorte.gov.co 
Tel: (571) 4431790 
Nit: 900971006-4



YANY ZAMBRANO DIAZ
DIRECTORA DE CONTRATACIÓN

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

CERTIFICACIÓN CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTIÓN CON ACTIVIDADES

CÓDIGO: AP-CT-F-66-01

VERSIÓN: 1

 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E
GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN

PÁGINA: 1 DE 1

FECHA: 30/11/2023

Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41 
certificacionesops@subrednorte.gov.co 
Tel: (571) 4431790 
Nit: 900971006-4
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